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{{first_name}} {{last_name}}
{{Adresse (numéro et rue)}}
{{Code postal}} {{Ville}}



{{lieu (en-tête_lettre)}}, {{document_date|F j, Y}}


Référence pour {{first_name}} {{last_name}}

{{first_name}} {{last_name}}, ||né|née|né(e)|né(e)|| le {{date_of_birth}} à {{lieu_de_naissance}}, a été ||employé|employée|employé(e)|employé(e)|| dans notre entreprise en tant que {{position}} du {{hire_date}} au {{termination_date}}. 

{{first_name}} a effectué les tâches suivantes :
· {{Tâche 1}}
· {{Tâche 2}}
· {{Tâche 3}}

[[Évaluation des performances
[Excellent : {{first_name}} a constamment accompli les tâches ci-dessus de manière autonome et extrêmement satisfaisante. ||Il était considéré|Elle était considérée|Iel était considéré(e)|Iel était considéré(e)|| comme un membre très précieux de notre équipe.]
[Bien : {{first_name}} a accompli les tâches ci-dessus de manière autonome et extrêmement satisfaisante. ||Il était considéré|Elle était considérée|Iel était considéré(e)|Iel était considéré(e)|| comme un membre très précieux de notre équipe.]
[Satisfaisant : {{first_name}} a accompli les tâches ci-dessus de manière autonome et très satisfaisante. ||Il était considéré|Elle était considérée|Iel était considéré(e)|Iel était considéré(e)|| comme un membre très précieux de notre équipe.]
[Convenable : {{first_name}} a accompli les tâches ci-dessus de manière autonome et satisfaisante.]
[Faible : {{first_name}} a la plupart du temps accompli les tâches ci-dessus de manière satisfaisante.]
]]

[[Évaluation des connaissances
[Excellent : {{first_name}} possède une solide expérience et de bonnes connaissances spécialisées. ||Il|Elle|Iel|Iel|| a fait preuve à tout moment d’une connaissance et d’une compréhension complètes et approfondies de son domaine, a fréquemment apporté des idées nouvelles et a trouvé des solutions optimales.]
[Bien : {{first_name}} possède une solide expérience. ||Il|Elle|Iel|Iel|| a fait preuve d’une connaissance et d’une compréhension de son domaine complètes et supérieures à la moyenne, a trouvé de bonnes solutions et a apporté des idées nouvelles.]
[Satisfaisant : {{first_name}} a fait preuve d’une connaissance et d’une compréhension complètes de son domaine et a trouvé des solutions utiles.]
[Convenable : les connaissances de {{first_name}} et sa compréhension de son domaine correspondaient à nos attentes.]
]]

[[Évaluation du comportement
[Excellent : le caractère sympathique et serviable de {{first_name}} a été très apprécié par ses responsables, ses collègues et ses clients. Son comportement a été exemplaire à tout moment.]
[Bien : le caractère sympathique et serviable de {{first_name}} a été très apprécié par ses responsables, ses collègues et ses clients. Son comportement a été impeccable.]
[Satisfaisant : le caractère courtois de {{first_name}} a été apprécié par ses responsables, ses collègues et ses clients. Son comportement a été impeccable.]
[Convenable : {{first_name}} a fait preuve d’un comportement coopératif vis-à-vis des membres de son équipe. Le comportement de {{first_name}} à l’égard de ses responsables n’a donné lieu à aucune plainte.]
]]


{{first_name}} a quitté notre entreprise de son propre chef. Nous regrettons beaucoup sa décision et nous tenons à ||le|la|le/la|le/la|| remercier pour son excellente et longue contribution. Nous souhaitons à {{first_name}} beaucoup de réussite et le meilleur pour son avenir, tant sur le plan professionnel que personnel.
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